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O que você quer ser quando crescer?
A performance ajuda você.

Educação inovadora focada
em um desempenho único

Preparar profissionais muito
além do currículo tradicional

Mais de 30 anos de experiência
em ensino de excelência

S U M Á R I O

A  E M P R E S A

M I S S Ã O ,  V I S Ã O  &  VA L O R E S

C O N S I D E R A Ç Õ E S  I N I C I A I S

M E T O D O L O G I A

P E R S O N A L  E D U C AT I O N

C U R S O S  O F E R E C I D O S

L O C A L I Z A Ç Ã O
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A PERFORMANCE EDUCATION 
nasce com a finalidade de 
revolucionar o ensino superior.

E traz em sua criação, duas 
vertentes:

No projeto da consultoria seu 
objetivo é oferecer programas de 
educação executiva e serviços de 
consultoria empresarial. 

E na Faculdade, seu objetivo é ser 
única trazendo a individualidade, 
a humanização e o amor.

Serviços especializados em 
consultoria educacional e 
profissional para empresas 
e instituições de ensino 
superior 

E o outro serviço, como 
Faculdade na oferta de 
cursos de graduação e 
pós-graduação 

A  E M P R E S A



M I S S Ã O P R O P Ó S I T O S

V I S Ã O

Qualificar profissionais para  
o mercado de trabalho, 
tornando-os autoconscientes, 
disciplinados e dedicados 
com a sua profissão, com 
ética e responsabilidade;

Preparar profissionais diferenciados.

Desenvolver inteligência emocional 
para alunos, professores e 
comunidade acadêmica.

Conhecer as habilidades individuais 
e desenvolver as competências 
técnicas, humanas e profissionais.

Desenvolver o espírito de liderança, 
autoconfiança e empreendedorismo.

Ser reconhecida como uma 
instituição humanizada e 
diferenciada pelo Brasil.
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Ambas trazem em sua essência         
a família, o protagonismo e a  
força feminina.

É construída por professores e 
empresários que já atuam no ramo 
educacional há mais de 30 anos.

Motivada através das 
necessidades do mercado                
de trabalho, busca qualificar     
além da titulação.

É necessário iniciarmos uma        
nova era no ensino superior.

Aposte que você vai gostar!
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O ensino superior tradicional           
precisa de um up grade e é por 
isso que a Performance 
Education está começando suas 
atividades.

Performance é considerado                
um substantivo feminino com 
origem  na língua inglesa que 
significa realização, feito, façanha 
ou desempenho. A palavra 
performance vem do verbo em 
inglês "to perform" que significa 
realizar, completar, executar ou 
efetivar. 

C O N S I D E R A Ç Õ E S
I N I C I A I S

No caso da Performance 
Education será utilizada em           
um contexto de exibições de 
profissionais para o mercado de 
trabalho, ou no caso, promover o 
desempenho em alta performance 
humana e profissional para a 
região onde está inserida. 
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Sua metodologia será baseada na 
orientação profissional e pessoal 
de cada indivíduo

Com o slogan: O que você            
quer ser quando crescer?                 
A performance ajuda você.

Traz em seu protagonismo            
uma orientação profissional          
aos indivíduos dentro de suas 
habilidades e competências 
destacadas através de entrevistas 
individuais, interesses pessoais          
e regionalidade.

É necessário promover                    
o desenvolvimento de novas 
habilidades. Nossa empresa           
traz em sua estrutura pontos 
importantes de metodologias 
diferenciadas para ressignificar, 
reconstruir, redesenhar, reaplicar, 
renovar e reinventar.

M E T O D O L O G I A

Os conteúdos teóricos serão 
apresentados em um sistema   
fácil, ágil e comunicativo.                
As habilidades e competências 
dos profissionais garantem uma 
aprendizagem qualificada e 
didática. Esses conteúdos serão 
em formato on-line e virtual em 
site próprio, criado em Parceria 
com a Liga Educacional, do 
Centro Universitário Celso Lisboa.

Os conteúdos práticos serão 
aplicados presencialmente com      
o Personal Education na sede         
da Instituição.
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Será o nome dado ao profissional comprometido 
com o desenvolvimento pessoal e profissional 
dos alunos. Desempenhará um papel como 
conselheiro e consultor para orientações, aulas 
práticas e inovadoras e a colocação no 
mercado de trabalho. O personal terá como 
princípio desenvolver as habilidades dos 
indivíduos para o ambiente profissional.

P E R S O N A L
E D U C AT I O N



B A C H A R E L A D O S
ENCONTROS SEMANAIS

ADMINISTRAÇÃO

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

ENGENHARIA AMBIENTAL               
E SANEAMENTO

ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 

ENGENHARIA DA PRODUÇÃO

ENGENHARIA CIVIL 

TEOLOGIA

SAÚDE E BEM-ESTAR:
NUTRIÇÃO

BIOMEDICINA 

ENFERMAGEM

C U R S O S
O F E R E C I D O S

T E C N Ó L O G O

GESTÃO COMERCIAL

GESTÃO FINANCEIRA

LOGÍSTICA 

MARKETING 

PROCESSOS GERENCIAIS 

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

GESTÃO HOSPITALAR 

GESTÃO PÚBLICA 

ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO 
DE SISTEMAS

GESTÃO DE TECNOLOGIA             
DA INFORMAÇÃO

TECNOLOGIA EM SISTEMAS    
PARA INTERNET 

TECNOLOGIA EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO

R$ 250

ENCONTROS QUINZENAIS

R$ 250

R$ 250

R$ 250

R$ 380

R$ 250

R$ 250

R$ 380

R$ 380

R$ 380

R$ 250

R$ 250

R$ 350

R$ 350

R$ 630

R$ 630

R$ 630

R$ 630

R$ 350

R$ 630

R$ 630

R$ 650

L I C E N C I AT U R A

PEDAGOGIA
R$ 290

ENCONTRO QUINZENAL

*Poderá ser oferecido outros encontros presenciais dependendo a metodologia e das 
disciplinas oferecidas, garantido qualidade no processo de ensino-aprendizagem.8



S E G  T E R Q U A Q U I S E X

*Poderá ser oferecido encontros presenciais 
no período matutino e vespertino quando 
necessidade de cumprimento dos estágios 
obrigatórios conveniados.

E N C O N T R O S
P R E S E N C I A I S
H O R Á R I O :  D A S  1 9 H  À S  2 2 H

Cursos da 
área da 
saúde 

Cursos na 
área da 

Engenharia

Cursos de 
Administração 

e Ciências 
Contábeis

Cursos 
Tecnólogos 

e Pedagogia

Cursos de 
Pós-Graduação
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P Ó S -  G R A D U A Ç Ã O
E N C O N T R E  O  C U R S O
Q U E  C O M B I N A  C O M  V O C Ê !

Autismo – Transtorno do 
Espectro Autista (TEA)

Educação especial e inclusiva

Enfermagem dermatológica

Enfermagem do trabalho – 
planejamento e gestão

Engenharia de processos

Enfermagem oncológica

Engenharia de segurança           
do trabalho

Engenharia em software

Farmácia clínica e hospitalar

Gerenciamento ágil de projetos

Gerenciamento de recursos 
humanos

Gestão em saúde com          
ênfase em auditoria

Gestão empresarial

Gestão escolar e liderança

Gestão de negócios

Gestão estratégica

Inovação na Educação

Gestão estratégica com ênfase 
em cadeia de suprimento

Gestão estratégica educacional

Gestão financeira

Gestão hospitalar

MBA em desenvolvimento           
de pessoas

MBA em educação

MBA em gestão da qualidade 
farmacêutica

MBA em gestão de equipes          
e produtividade

MBA em marketing de serviços    
e relacionamentos

MBA executivo em gestão 
estratégica de pessoas

MBA executivo em gestão fiscal 
e tributária

MBA executivo em negócios          
e marketing

MBA executivo em gestão 
empresarial

MBA executivo em gestão         
da qualidade de processos

Treinamento e desenvolvimento 
com foco em educação 
corporativa
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C U R S O S  L I V R E S
D E  A P E R F E I Ç O A M E N T O

Atração e Seleção de Talentos

Cargos e Salários

Cenários Econômicos                    
e Tendências

Custommer Success e Customer 
Centricity

Desenvolvimento de        
Aplicativos Móveis

Design Thinking: Análise                 
UX e Construção de MVP

Estrutura de Capital                  
para Empresas

Gestão de Avaliação                  
de Desempenho

Gestão de Custos e         
Estratégia de Preços

Gestão ESG – Sustentabilidade 
Coorporativa

Marketing 5.0

Metodologias Ágeis

Orçamento e Cronograma          
de Projetos

Planejamento Estratégico 
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L O C A L I Z A Ç Ã O

Colégio COC-Aster
R. 1950, 1381 | Centro
Balneário Camboriú | SC
88330–476



P E R F O R M A N C E
FA C U L D A D E


